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Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional

El Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacioanal distribuye las atribuciones segun el cargo y la unidad

1. Cumplir y hacer cumplir la
D normatividad institucional

El ejercicio de las funciones debe sujetarse a:

* Ley Organica del IPN.

* Reglamento Interno y reglamentos especificos.

» Acuerdos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 7: integran el orden normativo interno del
Instituto y que su incumplimiento puede generar
sanciones
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2. Facultades administrativas
@ conforme al Reglamento
Organico
Complementa al Reglamento Interno y especifica
facultades de:
* Direccién General.
* Secretaria General y secretarias de area.
* Direcciones de coordinacion.
* Demas unidades administrativas.
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Obligaciones y responsabilidades conforme al Reglamento Interno del IPN

Articulo 130

Considera causas de
responsabilidad, entre otras:

* Incumplir obligaciones
laborales o académicas.

* Desvirtuar los fines académicos
del Instituto.

* Ejercer indebidamente cargos
académicos o representativos.
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También constituyen causas de responsabilidad:

* Realizar conductas que afecten la adecuada prestacion del servicio
publico educativo.

* Ofender o agredir a alumnos, personal, autoridades u otras
personas dentro del campus.

* Realizar actos u omisiones contrarios a la naturaleza del trabajo o a
las finalidades del IPN.

El personal académico, personal de apoyo y asistencia a la educacién,
asi como administrativo, en su caso, podra ser sancionado conforme a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Faltas administrativas no graves de los servidores publicos

Articulos 49y 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Incumplir las funciones, atribuciones o comisiones
encomendadas.

No desempeniarse con disciplina y respeto hacia
servidores publicos o particulares.

No denunciar actos u omisiones que puedan constituir
faltas administrativas.

No atender instrucciones de superiores cuando sean
conformes a las disposiciones aplicables.

No presentar oportunamente las declaraciones
patrimonial y de intereses.
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No registrar, integrar, custodiar o cuidar
adecuadamente documentacién e informacién bajo su
responsabilidad.

No supervisar que los servidores publicos bajo su
direccion cumplan sus obligaciones.

No rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones.

No colaborar en procedimientos judiciales y
administrativos.

Incumplir obligaciones relacionadas con
procedimientos de contratacion, cuando corresponda.
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Faltas administrativas graves de los servidores publicos

Articulo 50: de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA): causar de manera culposa o negligente dafios o perjuicios a
la Hacienda Publica o al patrimonio de un ente publico, siempre que la conducta no constituya una falta grave.

El Capitulo II del Titulo Tercero —articulos 51 y siguientes de la LGRA— regula las conductas consideradas faltas administrativas
graves.

10

Cohecho

Exigir, aceptar u obtener beneficios
indebidos con motivo del cargo.

Utilizacion indebida de informacion

Aprovechar informacidn privilegiada
obtenida por razén del cargo.

Contratacion indebida

Participar indebidamente en la contratacién
de determinadas personas.

Encubrimiento

Ocultar deliberadamente actos que
constituyan faltas administrativas.
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Peculado

Autorizar, solicitar o utilizar indebidamente
recursos publicos.

Abuso de funciones

Ejercer atribuciones indebidamente para
generar un beneficio.

Enriquecimiento oculto u

ocultamiento de conflicto de interés
Ocultar bienes, intereses o informacion

patrimonial relevante.

Desacato

Incumplir determinados requerimientos de
autoridades competentes.
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Desvio de recursos publicos

Usar recursos publicos para fines distintos
de los legalmente autorizados.

Actuacién bajo conflicto de interés

Intervenir en asuntos en los que existe un
conflicto de interés.

Trafico de influencias

Utilizar la posicién o influencia del cargo
para obtener beneficios.

Obstruccién de la justicia

Impedir o dificultar la investigacién o
sancién de responsabilidades.
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Actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

La LGRA también prevé conductas atribuibles a particulares cuando se vinculan con faltas administrativas graves.

Participacién ilicita en procedimientos

Articulo 66 A . Articulo 67
Soborno administrativos
s o0 . . Articulo
Trafico de influencias Articulo 68 G Utilizacién de informacién falsa 69, parrafo
primero
Articulo ..
Obstruccién de facultades de investigacién 69. pérr:fo ° Colusién Articulo 70
segundo
. . _— . Contratacion indebida de exservidores Articulos
Uso indebido de recursos publicos Articulo 71 publicos 59y 72
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Transparencia proactiva y responsabilidad del servidor publico

. ¥ Xclo Publicacidon en el Diario Oficial de la Federacion

2026 “Decreto por el que se determina la informacién adicional que de manera proactiva publicaran los
sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal en el ambito de sus respectivas competencias, por ser de
interés publico”.

La nueva directriz refuerza: -
Responsabilidad del

Nuevos criterios . S
servidor publico

a Maxima Transparencia tecE'IF°5 Pf“r‘":‘j la
ublicidad focalizada pubiicacion ae , , o
P obligaciones de Garantizar que la informacion
transparencia publica bajo su responsabilidad sea:

Identificada e integrada

La actuacién debe apegarse al principio de maxima publicidad y evitar Actualizada y verificada

omisiones o decisiones discrecionales que limiten injustificadamente el , o

derecho de acceso a la informacién. Puesta a disposicion de la

ciudadania
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Desacato y causas de sancidn en materia de transparencia

Articulo 204 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

DESACATO Informacién Publica

Seran causas de sancién, entre otras:

No actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos
previstos.

111 {ncumplir los plazos de atencidn previstos en la VI
ey.

Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de

VII informacién cuando el sujeto obligado deba XIV
generarla por el ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.

No atender los requerimientos establecidos en la
Ley emitidos por las Autoridades garantes, o no
acatar sus resoluciones.

La falta de atencién, actualizacién o cumplimiento de requerimientos puede generar responsabilidad

2@26 y sanciones.
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Desacato ante requerimientos de informacion

c El incumplimiento de los requerimientos de informacidn puede constituir una causa de responsabilidad

administrativa y una conducta grave de desacato.

63 é¢Cuando se configura el desacato?
LGRA

El servidor publico incurre en desacato cuando, frente a
requerimientos o resoluciones de autoridades competentes:

0 Proporciona informacion falsa.

° No da respuesta alguna.

e Retrasa deliberadamente y sin justificacion la entrega de la
informacion.

Incluso cuando hayan sido impuestas medidas de apremio.
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Posibles sanciones por conducta

rave
LGRA 8

El Tribunal Federal de Justicia Administrativa puede imponer:

’ Suspension
Del empleo, cargo o comisidn, hasta por 90 dias.

Destitucion

Del empleo, cargo o comision.

Inhabilitacion temporal

Para desempefiar empleos, cargos o comisiones y participar
en contrataciones publicas, hasta por 10 afos.
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Guia Rapida para el
Proceso Acta Entrega-
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Guia Rapida para el Proceso Acta Entrega-Recepcion Mexico | uenGatierno

oficialia de partes del OIC en el IPN o en la cuenta: buzonoic@ipn.mx

* “ 1. Una vez que surta efecto la separacion del cargo, presenta tu solicitud en

2. Realiza tu alta de usuario en la pagina https://serc.buengobierno.gob.mx/sso-web/login.jsf y
con apoyo de tu asesor asignado, elabora tu acta, asi como los anexos correspondientes.

del asesor del OIC, solicita a las personas que intervienen en el acta su validacién y firma en el

‘ - 3. Una vez concluido el registro del acta en el sistema y con el visto bueno de los anexos por parte
& SERC.

4. Cuentas con dos dias habiles posteriores a la firma del acta para entregar un CD no regrabable = 2
con los anexos al asesor del OIC, uno a la persona saliente y uno para resquardo del area objeto '@J
de la entrega.
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mailto:buzonoic@ipn.mx?subject=Solicitud%20de%20Asesoría%20para%20Acta%20Entrega%20Recepción
https://serc.buengobierno.gob.mx/sso-web/login.jsf

Gobierno de

¢Qué pasa si no concluyo mi Acta Entrega-Recepcion? = eico mecsien

Tienes 15 dias habiles para concluir tu acta entrega-recepcién, en caso de no
haber cumplido en el periodo sefialado, el OIC te requerira a fin de que
cumplas con esa obligacion.

LEY GENERAL
En caso de no cumplir con tu obligacién de entrega-recepcién, podrias ser acreedor a una Bt

sancion administrativa.

ADMINISTRATIVAS

El negarte a recibir de manera injustificada, también pudiera hacerte acreedor a una sancion
administrativa.

= @RI ) El OIC te requerira a fin de que cumplas con la obligacién de presentar el Proceso del Acta Entrega-
‘UA b Recepcion Individual, en un periodo de 15 dias habiles contados a partir del requerimiento.
- oy

=S

A :
. - i . . o|c
Una vez concluido el proceso, cuentas con dos dias habiles posteriores a la firma del acta para S )
entregar un CD no regrabable con los anexos al asesor del OIC, uno a la persona saliente y uno | “@J
para resquardo del area objeto de la entrega. 174
|
ano de
Margarita

M a Z a Organo Interno de Control en el IPN




Linea de tiempo en el
Entrega-Recepcion

proceso de

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Separacion
del empleo
cargo o
comisién
2 dias
habiles
anexos
(art. 52)
Acta admva.

Circunstanciada por falta
de entrega en los 5 dias
habiles posteriores (art. 58)

Acta admva.
Circunstancia

da por
negativa de
Vi RV Es recepcion
FPASYTAN, (art. 56)

''ale
Al iV

Margéfita

Gobierno de

México BuenGobierno

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

30 dias habiles para su revision
(art. 55)

Vista al area de

Denuncias e
Investigaciones

Al Maza
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Articulos mas importantes de los .. - Gobierno de
Lineamientos Generales para |la ‘ ‘

regulacion de los procedimientos de
rendicion de cuentas de la APF

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Articulo 44. Establece el plazo para concluir el proceso del Acta Entrega-Recepcion Individual. (15 dias habiles)

Articulo 55. Establece el plazo que tiene el servidor publico entrante para revisar el contenido del Acta
Entrega-Recepcion Individual y realizar las posibles observaciones. (30 dias habiles)

Articulo 56. Establece el procedimiento a sequir cuando el servidor publico entrante se niega a recibir el Acta
Entrega-Recepcion Individual. (Acta Administrativa Circunstanciada)

Articulo 57. Establece el procedimiento a seguir cuando el servidor publico saliente se encuentra
imposibilitado por cuestiones medicas o por fallecimiento para presentar el proceso del Acta Entrega-

Recepcion Individual. (Designacion del superior a la persona que entregara, hacer constar hechos que
motivan)

Articulo 58. Establece las bases a seguir cuando el servidor publico saliente no concluye en el tiempo
establecido o presenta su solicitud de manera extemporanea. (Entrante debera levantar acta en 5 dias habiles

posteriores a la conclusion del plazo; el Organo Interno de Control requerira al saliente para que cumpla en un
periodo maximo de 15 dias habiles)
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% Gobierno de ‘

~ México

Normatividad aplicable

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ley general de Responsabilidades Administrativas (Ultima reforma DOF 02 de
enero de 2025)

Bases generales para los procedimientos de rendicion de cuentas,
individuales e institucionales, de la Administracion Publica Federal. (DOF 05
de junio de 2023)

Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal. (DOF 11 de julio de
2023)

<X X X

Manual de usuario “Modulo Acta Administrativa de Entrega-Recepcion
Individual”
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Buen Gobierno

Secretaria Anticorru pcién y Buen Gobierno

> Gobierno de ‘

Contacto

‘/ Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) https://denuncias.gob.mx/

‘/ Correo: denunciasoic@ipn.mx buzonoic@ipn.mx

v Teléfono 55 3601 8650 ext. 66431

‘/ Oficialia de partes: Av. Universidad 1074, Col. Xoco.
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