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Dirigido a:
Las autoridades correspondientes del Instituto Politécnico Nacional y de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Culhuacan.

Exposicion de motivos

A raiz de los sucesos ocurridos el 30 de septiembre de 2025, la comunidad estudiantil ha
identificado diversas problematicas que afectan al conjunto de la institucion y obstaculizan el
desarrollo académico de las carreras de Ingenieria en Computacion, Ingenieria en
Comunicaciones y Electronica (ICE), Ingenieria en Sistemas Automotrices (ISISA) e Ingenieria
Mecanica.

Desde el inicio del movimiento se presentaron conflictos con los alumnos consejeros de cada
carrera, quienes mostraron actitudes de burla y desdén hacia las quejas y demandas de sus
compafieros. Por ello, se exige la destitucién inmediata de los alumnos consejeros actuales y la
renovacion de la representacion estudiantil bajo un proceso transparente y apegado a la
normatividad institucional.

Este pliego busca garantizar el cumplimiento del Reglamento General de Estudios del IPN (RGE-
IPN), Reglamento Organico del IPN (RO-IPN), Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal Académico (RCGT-PA-IPN), el Cédigo de Etica del IPN, asi como los planes
de estudio vigentes.

Demandas de la comunidad estudiantil
1. Proteccidon y derechos estudiantiles

1.1. Garantia de que no existan represalias contra los alumnos ni la comunidad por su participacion
en el movimiento.
1.2. Prevencion de represalias contra alumnos que presenten quejas por acoso, con atencién f/”ff

imparcial y medidas de proteccién inmediatas. 1
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" 2, Calidad académica y desempefio docente

~ 2.1. Uso efectivo de los laboratorios de electromagnetismo, fisica y computacion, con practicas
acordes a los programas de estudio.
2.2. Revision constante y equitativa del desempefio de todos los docentes, sin importar categoria o
-+ antigliedad.
2.3. Remocién inmediata del profesor Ricardo Cesar Oliver Pérez
- (laboratorio de 1SISA), quien mantiene cerrado el laboratorio impidiendo las practicas esenciales.
2.4, Remocion inmediata del profesor Martin Antonio Reyneros Palacios, por no proporcmnar
apoyo academico significativo a los alumnos bajo su cargo.
2.5. Separamon 0 remocién de profesores que: o
. No imparten clases adecuadamente, pero mantlenen emgenmas eIevadas
. Realizan evaluaciones maliciosas o injustas. :
L Solicitan recursos economlcos 0 materlales a camblo de beneﬁcms
B 'academicos - = _
_ _' :Estas pract|cas contravzenen el Codlgo de Etica del IPN y eI RO [PN _ o
_ '_ i 2. 6. Garantia de contmuldad académica en los grupos durante ausencnas de o B
el 'profesores (anos sabatlcos hcenc:as cargos admanlstratlvos) RIS

L 3 Piar_i"_e_'s': -d_e'é_s"ch_iq'y'f_arma_cién_ a_cadé_mi_c_:a :

E 3.1. Cumphmtento de! !lmlte de 14 semestres como max&mo para egresar en ios planes 2004 2024._ 5
3.2, Implementacaon de cursos de preparacmn para examenes estandarlzados (ETS) en todas las_ kR
_ ";academlas ' [RE ' o s i S :
'_ 3.3. Separamon admmlstrativa y cumcular de Ia carrera de !SISA respecto de Ingemena Mecamca '_ L
.' reconomendo su caracter espemahzado en sistemas automotrlces R R |
3.4, Promoc;on y dlfUSIOﬂ institucional de la carrera de 1SISA, destacando su pertlnenma en el
sector. automotrlz o '

4. Infraestructura y recursos

4.1. Reapertura de salones y espacios para estudiantes, evitando agiomeracion_é_s en pasillos y.
cubiculos. "

4.2. Mantenimiento integral de instalaciones sanitarias {incluyendo bombas y tuberias).

4.3. Mejora y mantenimiento del transporte institucional, garantizando condiciones seguras para
practicas y salidas académicas.



- 4.4. Uso libre y seguro del estacionamiento para alumnos y profesores, con mayor vigilancia para
evitar robos.

4.5, Préstamo de instalaciones para actividades culturales y extracurriculares (ensayos, talleres,
etc.).

5. Gestion administrativa y transparencia

5.1. Transparencia y rendicion de cuentas respecto al presupuesto asignado al plantel.

5.2. Procesos administrativos sin prejuicios hacia los alumnos, con intervencién |mparcual de la
Defensoria de los Derechos Politécnicos. - '

:5 3. Prohlblcmn de que cargos administrativos o de coordinacion Justlflquen ausenCIas
prolongadas en clase. '

5.4. Revision de. Ios mecamsmos de reeleccion de docentes y administrativos en. cargos
promovnendo [a rotacmn para evitar concentrac:on de poder. '

6. Se'_gu_im_i_ento_. y d[alogo |

-6 Creamon de una com:sron mixta (autondades alumnos Y profesores) para dar segmmlento
~-puntual a cada una de ias problemaﬂcas planteadas en este. pllego con plazos y mecanlsmos claros o
de evaluamon : . : RS

g _Solic_i'tu_c_j f|na|

Este pllego petltorlo tlene como prop051to mejorar la calldad educativay ias condlcmnes de nuestra
; comunlc{ad academlca Sollcnamos una respuesta formal y por escrito y Ia mstalacmn mmedlata
~deuna mesa de dlalogo con Ia parncnpacmn de representantes estud|antlles academmos y
_dlrectlvos

Atentamente - RN
Comunidad Estudlantll de las Carreras de ICE, ISISA e Ingenieria Mecanlca R
ESIME Culhuacan - '

30 de septiembre de 2025



